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สพว.05 

รายละเอียดผลการดําเนินงานของรายวิชา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิตัล 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัส-ช่ือวิชาและจํานวนหนวยกิต AI 2403 หลักการและเทคนิคทาง

ปญญาประดิษฐ Principles and 

Techniques in Artificial Intelligence  

(3 หนวยกิต) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) AI 2303 

รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ไมมี 

3. ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารย ดร. ศิลา เต็มศิริฤกษกุล 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรวม ไมมี 

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน ภาคการศึกษาท่ี 2/ชั้นปท่ี 2 

5. สถานท่ีเรียน อาคารเรียน 2 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ 

ภาคบรรยาย 

กลุม 01 วันจันทร เวลา 13.30 – 15.30 น. หอง 2-421 

ภาคปฏิบัต ิ

กลุม 01 วันจันทร เวลา 15.30 – 17.30 น. หอง 2-427 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 

8 ม.ค. 

67 

ภาคบรรยาย 
- Artificial 

Intelligence and 
it’s trend 

ภาคปฏิบัติ 
- Getting start 

with Python and 
C# 

2 2 2 2  

2 

15 ม.ค. 

67 

ภาคบรรยาย 
- Overview 

Machine 

Learning 

- Nearest 

Neighbor 

- K-Nearest 

Neighbor 

ภาคปฏิบัติ 
- ML Programming 

#1 

2 2 2 2  

3 

22 ม.ค. 

67 

ภาคบรรยาย 
- Decision Tree 

- Perceptron 

- Multi-layer 

Perceptron 

ภาคปฏิบัติ 
- ML Programming 

#2 

2 2 2 2  

4 

29 ม.ค. 

67 

ภาคบรรยาย 
- Neural Network 

- SVM 

ภาคปฏิบัติ 

2 2 2 2  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- ML Programming 

#3 
5 

5 ก.พ. 

67 

ภาคบรรยาย 
- Linear Regression 
- Logistic 

Regression 

ภาคปฏิบัติ 
- ML Programming 

#4 

2 2 2 2  

6 

12 ก.พ. 

67 

ภาคบรรยาย 
- Unsupervised 

Learning 

- K-Mean 

- Reinforcement 

Learning 

- Q-Learning 

ภาคปฏิบัติ 
- ML Programming 

#5 

2 2 2 2  

7 

22 ก.พ. 

67 

สอบกลางภาค 

3 3  

8 

26 ก.พ. 

67 

ภาคบรรยาย 
- ML System 

Design 
- Learning and  
- Dimensionality 

Reduction 
- Anomaly 

Detection 

ภาคปฏิบัติ 
- Recommender 

Systems 

2 2 2 2  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- Application 

Example: Photo 

OCR 

9 

4 มี.ค. 

67 

ภาคบรรยาย 

- Search tree 

- Deep-First Search 

- Breadth-First 

Search 
- Iterative 

Deepening 

ภาคปฏิบัติ 
- Search 

Programming 

- สอบภาคปฏิบัติการ 

(กลางภาค) 

2 2 2 2  

10 

11 มี.ค. 

67 

ภาคบรรยาย 

- Search 

Approaches #1 

- Deep-First Search 

- Breadth-First 

Search 
- Iterative 

Deepening 

ภาคปฏิบัติ 
- Search 

Programming 

2 2 2 2  

11 

18 มี.ค. 

67 

ภาคบรรยาย 

- Search 

Approaches #2 

- Cost Function 

- Heuristic Function 

2 2 2 2  



 

 

หนา   5 

 

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- Greedy search 

ภาคปฏิบัติ 

- Search 

Programming #3 
12 

25 มี.ค. 

67 

ภาคบรรยาย 
- Search 

Approaches #3 

- Min-Max 

Algorithm 

- A* Algorithm 

- Monte-Carlo Tree 

Search 

- Fuzzy logic 

ภาคปฏิบัติ 

- Search 

Programming #3 

2 2 2 2  

13 

1 เม.ย. 

67 

ภาคบรรยาย - 
ภาคปฏิบัติ 
- Knowledge 

Representation 

and Inference 

2 2 2 2  

14 

8 เม.ย. 

67 

ภาคบรรยาย - 
ภาคปฏิบัติ 
- Cases Study 
- AI approach in 

Computer Vision 
- NLP 
- Expert System 

2 2 2 2  

15 

15 เม.ย. 

67 

ภาคบรรยาย 
- นําเสนอโครงงาน

ประจํารายวิชา 

2 2 2 2  

16 

22 เม.ย. 

67 

ภาคปฏิบัติ 
- สอบภาคปฏิบัต ิ

2 2 2 2  

17 สอบปลายภาค 3 3  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

7 พ.ค. 

67 

รวมจํานวนชั่วโมง 

ตลอดภาคการศึกษา 

30 30 30 30  

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

หัวขอท่ีไมครอบคลุมตามแผนการสอน ผลการเรียนรูของรายวิชา แนวทางการแกไข 
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3. ประสิทธิผลของวิธกีารจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
   บรรลุ ไมบรรลุ   เหมาะสม ไมเหมาะสม  เหมาะสม ไมเหมาะสม 

ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

วิธีการ 

ประเมิน 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื ่อใหนักศึกษา

บรรลุตาม CLOs หรือแนวทางท่ีทําใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

CLO 1 อธิบายความหมาย 

หลักการ และลักษณะของ

ปญญาประดิษฐ 

  จัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให

เปนลักษณะของ Blended Learning โดยมีการ

จัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนเปนหลักและ

จัดทําสื่อวีดิทัศนประกอบการบรรยายและการฝก

ปฏิบัติเพื่อนําขึ้น e-learning สําหรับใหนักศึกษา

สามารถนําไปทบทวนความรูไดทุกที่ทุกเวลาและ

ตลอดเวลา นอกจากนี้ในบางประเด็นไดกําหนดให

นักศึกษาทําการคนควาหาความรู เพิ ่มเติม และ

นํามาแลกเปลี่ยนความรูโดยการนําเสนอหนาช้ัน

เรียน นอกจากนี ้ยังจัดชั ้นเรียนในรูปแบบ Flip 

Class Room โดยมอบหมายปญหาใหนักศึกษา

แกไขและนํามาอภิปรายในช้ันเรียนดวย 

 เน นการฝ กปฏิบ ัต ิ โดยมอบหมายให

นักศึกษาพัฒนาโครงงานประจําวิชาซึ่งเปนกิจกรรม

การเร ียนการสอนในร ูปแบบ Project-Based 

Learning โดยนักศึกษาจะตองคิดวิเคราะหเพ่ือ

แกปญหาท่ีตนเองสนใจหรือไดรับมอบหมายซึ่งเปน

 • การสงงาน 

• การอภิปรายและการซักถาม

และการตอบคําถาม 

• สอบกลางภาค 

• สอบปลายภาค 

 ประเด็นปญหา……….. 

วิธีการปรับปรุง......... 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

วิธีการ 

ประเมิน 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื ่อใหนักศึกษา

บรรลุตาม CLOs หรือแนวทางท่ีทําใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

การประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือท่ี

เหมาะสมกับการแกไขปญหา พรอมทั้งเปนการ

สรางประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการ

ประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง อีกทั้ง เปนการ

เปดโอกาศใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคหรือ

แนวคิดใหม ๆ ของตนเพ่ือลองแกปญหาบนพ้ืนฐาน

ขององคความรู ที ่ไดจากบทเรียนและองคความรู

อื ่นๆที ่นักศึกษาไดทําการศึกษาดวยตนเองนอก

หองเรียน โดยกิจกรรมนี้ถือเปนการสงเสริมและ

พัฒนาทักษะดานการสร างนวัตกรรมและการ

สร างสรรค ตามคุณสมบัต ิของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

 นอกจากนี้ผู สอนไดออกแบบกิจกรรมในช้ัน

เรียนใหอยู ในรูปแบบการสอนใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) โดยใหนักศึกษาได

เขียนปรแกรมจากโจทยตัวอยางที่กําหนด และให

นักศึกษาทําการคนควาดวยตนเองในประเด็นท่ี

เกี่ยวของปญหาที่มอบหมายและนําเสนอหนาช้ัน

เร ียน โดยก ิจกรรมน ี ้ม ีจ ุดม ุ  งหมายเพ ื ่อเ พ่ิม
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

วิธีการ 

ประเมิน 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื ่อใหนักศึกษา

บรรลุตาม CLOs หรือแนวทางท่ีทําใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

ความสามารถในการหาความรูเพิ่มเติม และมีนิสัย

ใฝรู โดยสามารถคิดวิเคราะห และสรุปประเด็นจาก

การคนควาเพื ่อนําเสนอ เพื ่อเพิ ่มทักษะการรู

ส ารสนเทศซ ึ ่ ง เป นส  วนหน ึ ่ งของการสร  าง

คุณลักษณะของบัณฑิตไทในศตวรรษที่ 21 และ

เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการ

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) นอกจากนี้ยัง

เป นการส งเสร ิมทักษะดานการคิดว ิเคราะห 

(Critical Thinking) 

CLO 2 สืบคนตัวอยางงาน

ประยุกตทางปญญาประดิษฐใน

สาขาตาง ๆ เพ่ือวิเคราะหถึง

การบูรณาการแขนงวิชาตาง ๆ 

รวมกันได 

  ให น ักศ ึกษาได ฝ กปฏิบ ัต ิจร ิงอย างมี

ระเบียบแบบแผน จากโจทยที่กําหนดให โดยเปน

การฝกใหนักศึกษาคิด วิเคราะหและ สรุปประเด็น

ปญหาอยางเป นระบบ โดยใชป ญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) และจ ั ด เป  นการ

เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 ม ีการมอบหมายใหน ักศ ึกษาคนควา

ประเด็นปญหาท่ีตนสนใจและนํามาวิเคราะหปญหา 

และสรุปประเด็นและความตองการ ใหเพื่อนํามา

 • การสงงาน 

• การนําเสนอ 

• การเขียนรายงาน 

• การสอบปฏบัิต ิ

  
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

วิธีการ 

ประเมิน 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื ่อใหนักศึกษา

บรรลุตาม CLOs หรือแนวทางท่ีทําใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

พัฒนาปญญาประดิษฐอยางมีแบบแผนและจัดทํา

รายงานและนําเสนอในรูปแบบของโครงงานกลุม 

เพื ่อเปนการสงเสริมทักษะการเรียนรู ดวยตนเอง 

ก า รท ํ า ง าน เป  นกล ุ  ม  ก า ร ร  วมม ื อ ร  วม ใจ 

(Collaboration) และทักษะการติดต อส ื ่อสาร

(Communication) นอกจากน้ีกิจกรรมน้ียังถือเปน

การส งเสร ิมและพัฒนาท ักษะด านการสร าง

นวัตกรรมและการสรางสรรค ตามคุณสมบัติของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

 นอกจากนี ้ ให น ักศ ึกษาทําการสืบคน 

งานวิจัย บทความ วรสารวิจัยทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศ ท่ีเก่ียวของกับโครงงานประจําวิชา มา

วิเคราะห ตีความ และประเมิน และนําเสนอหนา

ช้ันกอนทําไปประยุกตใชในโครงงาน โดยกิจกรรมน้ี

เปนการเสริมทักษะการสบืคน ตีความและ ประเมนิ

สารสนเทศเพ่ือใชในการแกปญหา. 

 ในช ั ้นเร ียนม ีการให น ักศ ึกษาอภ ิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยในแตละคาบของการ

สอน นักศ ึกษาจะตองแสดงความคิดเห ็นและ
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

วิธีการ 

ประเมิน 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื ่อใหนักศึกษา

บรรลุตาม CLOs หรือแนวทางท่ีทําใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

แลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับหัวขอตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ เพื่อสรุปเปนองคความรู โดยเปนการฝก

ท ักษะการต ิดต อส ื ่ อสาร (Communication) 

รวมท้ังไดเปดหองสนทนาและกระดานสนทนาไวใน

ระบบ E-learning ของทางมหาวิทยาลัยฯ ไวให

น ักศ ึกษาแสดงความคิดเห ็นและแลกเปลี ่ยน

ประสบการณกันนอกหองเรียน 

CLO 3 วิเคราะหข้ันตอนวิธีและ

เปรียบเทียบขอดีและขอจํากัด

ของเทคนิคทางปญญาประดิษฐ

แตละประเภท 

  จัดการเรียนการสอนโดยมีการบรรยาย

พรอมยกตัวอยางการใชงานจริงในงานวิจัยและใน

ตลาดอุตสาหกรรมโดยมีการตั้งคําถามในทุกครั้ง

ของการเรียนการสอนและมอบหมายใหนักศึกษา

สรุปขอดีและขอเสียของเทคนิคในแตละครั้งของ

การเรียน และนํามาอภิปรายในทุกครั ้งหลังจาก

สิ้นสุดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

ว ิ เ คราะห  และการค ิด เช ิ งว ิ ภากษ   (Critical 

Thinking) และการใหเหตุผลอีกดวย 

 นอกจากนี้ผู สอนไดออกแบบกิจกรรมในช้ัน

เรียนใหอยู ในรูปแบบการสอนใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) โดยใหนักศึกษาได

 • การสงงาน 

• การอภิปรายและการซักถาม

และการตอบคําถาม 

• การนําเสนอ 

• สอบกลางภาค 

• สอบปลายภาค 

  
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

วิธีการ 

ประเมิน 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื ่อใหนักศึกษา

บรรลุตาม CLOs หรือแนวทางท่ีทําใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

เขียนปรแกรมจากโจทยตัวอยางที่กําหนด และให

นักศึกษาทําการคนควาดวยตนเองในประเด็นท่ี

เกี่ยวของปญหาที่มอบหมายและนําเสนอหนาช้ัน

เร ียน โดยก ิจกรรมน ี ้ม ีจ ุดม ุ  งหมายเพ ื ่อเ พ่ิม

ความสามารถในการหาความรูเพิ่มเติม และมีนิสัย

ใฝรู โดยสามารถคิดวิเคราะห และสรุปประเด็นจาก

การคนควาเพื ่อนําเสนอ เพื ่อเพิ ่มทักษะการรู

ส ารสนเทศซ ึ ่ ง เป นส  วนหน ึ ่ งของการสร  าง

คุณลักษณะของบัณฑิตไทในศตวรรษที่ 21 และ

เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการ

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning 

CLO 4 เขาใจเก่ียวกับการ

นําเสนอ การจดัการ และการใช

เหตุผลสําหรับองคความรูเพ่ือ

แกปญหาทางดาน

ปญญาประดิษฐ 

  มอบหมายงานใหนักศึกษาโดยลักษณะ

งานท่ีมอบหมายมีท้ังท่ีเปนรายบุคคล รายกลุม เพ่ือ

ฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม เปนการฝกใหนักศึกษาทํางานเปนทีม ซึ่ง

ตองมีการฝกภาวะความเปนผูนํา การเคารพสิทธิ

และรับฟงความคิดเห็นของผูอื ่น และรวมถึงการ

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ซึ่ง

กิจกรรมนี ้ถือเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะ

 • การสงงาน 

• การนําเสนอ 

• การเขียนรายงาน 

  
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

วิธีการ 

ประเมิน 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื ่อใหนักศึกษา

บรรลุตาม CLOs หรือแนวทางท่ีทําใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

กระบวนการคิด และการทํางานรวมกับผูอื่นตาม

คุณสมบัติของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

 นอกจากน ี ้ ย ั งม ี การใช  ต ั วอย  างการใช

ป  ญ ญ า ป ร ะ ด ิ ษ ฐ  ใ น ภ า ค ธ ุ ร ก ิ จ  ห รื อ 

ภาคอ ุตสาหกรรม โดยการเร ียนการสอนถูก

ออกแบบใหมีการอภิปราย วิภาคเพื่อเปดโอกาศให

น ั ก ศ ึ กษา  ค ิ ด  ว ิ เ ค ร า ะห   ผ ลกร ะทบของ

ปญญาประดิษฐ ตอบุคคล องคกรณ และสังคม 

โดยกิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งของการสงเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห (Critical Thinking) และการให

เหตุผลอีกดวย 

CLO 5 ประยุกตเทคนิคตาง ๆ 

ท่ีใชสําหรับการพัฒนางาน

ทางดานปญญาประดิษฐ 

  มอบหมายใหนักศึกษาพัฒนาโครงงานประจํา

วิชาซึ ่งเปนกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 

Project-Based Learning โดยนักศึกษาจะตองคิด

วิเคราะหเพื ่อแกปญหาที ่ตนเองสนใจหรือไดรับ

มอบหมายซึ่งเปนการประยุกตความรู ทักษะ และ

การใชเครื ่องมือที ่เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

พรอมทั้งเปนการสรางประสบการณในการพัฒนา

และ/หรือการประยุกตซอฟตแวรท่ีใชงานไดจริง อีก

 • การสงงาน 

• การนําเสนอ 

• การเขียนรายงาน 

• สอบปลายภาค 

  



 

 

หนา   14 

 

ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

วิธีการ 

ประเมิน 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื ่อใหนักศึกษา

บรรลุตาม CLOs หรือแนวทางท่ีทําใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

ทั ้ง เปนการเปดโอกาศใหนักศึกษาใชความคิด

สรางสรรคหรือแนวคิดใหม ๆ ของตนเพื ่อลอง

แกป ญหาบนพื ้นฐานขององคความรู ท ี ่ได จาก

บทเร ียนและองค ความร ู อ ื ่นๆท ี ่น ักศ ึกษาได

ทําการศึกษาดวยตนเองนอกหองเรียน โดยกิจกรรม

นี ้ถือเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการ

สรางนวัตกรรมและการสรางสรรค ตามคุณสมบัติ

ของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 
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4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking and 

Problem Solving  

คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

 จัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหเปนลักษณะของ Blended Learning 

โดยม ีการจ ัดการเร ียนการสอนภายใน

หองเรียนเปนหลักและจัดทําสื ่อวีดิท ัศน

ประกอบการบรรยายและการฝกปฏิบัติเพ่ือ

น ําข ึ ้น e-learning ส ําหร ับให น ักศ ึกษา

สามารถนําไปทบทวนความรูไดทุกที่ทุกเวลา

และตลอดเวลา นอกจากนี้ในบางประเดน็ได

กําหนดใหนักศึกษาทําการคนควาหาความรู

เพิ ่มเติม และนํามาแลกเปลี่ยนความรูโดย

การนําเสนอหนาชั้นเรียน นอกจากนี้ยังจัด

ชั้นเรียนในรูปแบบ Flip Class Room โดย

มอบหมายปญหาใหนักศึกษาแกไขและนํามา

อภิปรายในช้ันเรียนดวย 

 นอกจากน ี ้ผ ู  สอนได ออกแบบ

กิจกรรมในชั้นเรียนใหอยูในรูปแบบการสอน

ใ ช  ป  ญ ห า เ ป  น ฐ า น  ( Problem-based 

Learning) โดยใหนักศึกษาไดเขียนปรแกรม

จากโจทยตัวอยางท่ีกําหนด และใหนักศึกษา

• การสงงาน 

• การอภ ิปรายและการ

ซ ั ก ถ า ม แ ล ะ ก า ร ต อบ

คําถาม 

• การนําเสนอ 

• สอบกลางภาค 

• สอบปลายภาค 

นักศึกษาไดแสดงความสามารถใน

การคิดวิเคราะหในการสรางสรรค

ผลงานรวมถึงการวิพากษอยาง

สรางสรรคภายหลังการนําเสนอ 

เพ่ิมเตมิการนําเสนอในปถัดไปเพ่ือให

นักศึกษาคุนชินมากข้ึน 
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ทําการคนควาด วยตนเองในประเด ็นท่ี

เกี ่ยวของปญหาที่มอบหมายและนําเสนอ

หนาชั ้นเรียน โดยกิจกรรมนี้มีจุดมุงหมาย

เพื ่อเพิ ่มความสามารถในการหาความรู

เพิ ่มเติม และมีนิสัยใฝร ู  โดยสามารถคิด

วิเคราะห และสรุปประเด็นจากการคนควา

เพ่ือนําเสนอ เพ่ือเพ่ิมทักษะการรูสารสนเทศ

ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการสรางคุณลักษณะ

ของบัณฑิตไทในศตวรรษที่ 21 และเปนการ

จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการลง

มือปฏิบัติจริง (Active Learning) นอกจากน้ี

ย ั ง เป นการส งเสร ิมท ักษะด านการคิด

วิเคราะห (Critical Thinking) 
 นอกจากนี ้ ให น ักศ ึกษาทําการ

สืบคน งานวิจัย บทความ วรสารวิจัยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ ที ่เกี ่ยวของกับ

โครงงานประจําวิชา มาวิเคราะห ตีความ 

และประเมิน และนําเสนอหนาชั้นกอนทําไป

ประยุกตใชในโครงงาน โดยกิจกรรมนี้เปน

การเสร ิมทักษะการส ืบคน ต ีความและ 

ประเมินสารสนเทศเพ่ือใชในการแกปญหา. 

จัดการเรียนการสอนโดยมีการบรรยายพรอม

ยกตัวอยางการใชงานจริงในงานวิจัยและใน

ตลาดอุตสาหกรรมโดยมีการตั้งคําถามในทุก



 

 

หนา   17 

 

ครั้งของการเรียนการสอนและมอบหมายให

นักศึกษาสรุปขอดีและขอเสียของเทคนิคใน

แตละครั้งของการเรียน และนํามาอภิปราย

ในทุกครั้งหลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการ

คิดเชิงวิภากษ (Critical Thinking) และการ

ใหเหตุผลอีกดวย 

 นอกจากนี้ยังมีการใชตัวอยางการ

ใช ป ญญาประด ิษฐ  ในภาคธ ุรก ิจ  หรือ 

ภาคอุตสาหกรรม โดยการเรียนการสอนถูก

ออกแบบใหมีการอภิปราย วิภาคเพื่อเปด

โอกาศใหนักศึกษา คิด วิเคราะห ผลกระทบ

ของปญญาประดิษฐ ตอบุคคล องคกรณ 

และสังคม โดยกิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งของ

การสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห (Critical 

Thinking) และการใหเหตุผลอีกดวย 

C2 = Creativity and Innovation 

คิดนอกกรอบและคิดตอยอดเปน

ความคิดสรางสรรค    

 เนนการฝกปฏิบัติโดยมอบหมาย

ใหนักศึกษาพัฒนาโครงงานประจําวิชาซึ่ง

เปนกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 

Project-Based Learning โ ด ยน ั กศ ึ กษ า

จะตองคิดวิเคราะหเพื ่อแกปญหาที่ตนเอง

สนใจหร ือได ร ับมอบหมายซ ึ ่ ง เป นการ

ประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือ

ท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา พรอมท้ังเปน

• การสงงาน 

• การอภ ิปรายและการ

ซ ั ก ถ า ม แ ล ะ ก า ร ต อบ

คําถาม 

• การนําเสนอ 

• การเขียนรายงาน 

นักศึกษาไดสรางผลงานเปนท่ีนา

พอใจ 2 ผลงาน ไดแก 

ปญญาประดิษฐท่ีสามารถเลนเกม 

flappy bird ดวยการเรยีนรูแบบ

เสรมิกําลังและ ปญญาประดิษฐ

สําหรับเลนเกม connect four 

ดวยเทคนิค adversarial search 
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การสรางประสบการณในการพัฒนาและ/

หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง 

อีกทั ้ง เปนการเปดโอกาศใหนักศึกษาใช

ความคิดสรางสรรคหรือแนวคิดใหม ๆ ของ

ตนเพื ่อลองแกปญหาบนพื ้นฐานขององค

ความรูที่ไดจากบทเรียนและองคความรูอื่นๆ

ที่นักศึกษาไดทําการศึกษาดวยตนเองนอก

หองเรียน โดยกิจกรรมนี้ถือเปนการสงเสรมิ

และพัฒนาทักษะดานการสรางนวัตกรรม

และการสร างสรรค ตามคุณสมบัต ิของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

 มอบหมายใหนักศึกษาพัฒนา

โครงงานประจาํวิชาซึ่งเปนกิจกรรมการเรียน

การสอนในรูปแบบ Project-Based 

Learning โดยนักศึกษาจะตองคิดวิเคราะห

เพ่ือแกปญหาท่ีตนเองสนใจหรือไดรับ

มอบหมายซึ่งเปนการประยุกตความรู ทักษะ 

และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไข

ปญหา พรอมท้ังเปนการสรางประสบการณ

ในการพัฒนาและ/หรือการประยกุต

ซอฟตแวรท่ีใชงานไดจริง อีกท้ัง เปนการเปด

โอกาศใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรค

หรือแนวคิดใหม ๆ ของตนเพ่ือลองแกปญหา

บนพ้ืนฐานขององคความรูท่ีไดจากบทเรียน

• สอบกลางภาค 

• สอบปลายภาค 
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และองคความรูอ่ืนๆท่ีนักศึกษาได

ทําการศึกษาดวยตนเองนอกหองเรียน โดย

กิจกรรมน้ีถือเปนการสงเสรมิและพัฒนา

ทักษะดานการสรางนวัตกรรมและการ

สรางสรรค ตามคณุสมบัติของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

C3 = Communication การ

สื่อสารไดอยางถูกตอง การ

ติดตอสื่อสาร 

 ม ีการมอบหมายให น ักศ ึกษา

คนควาประเด็นปญหาที่ตนสนใจและนํามา

วิเคราะหปญหา และสรุปประเด็นและความ

ตองการ ใหเพื่อนํามาพัฒนาปญญาประดิษฐ

อย างม ีแบบแผนและจัดทํารายงานและ

นําเสนอในรูปแบบของโครงงานกลุม เพ่ือ

เปนการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

การทํางานเปนกล ุ ม การร วมมือร วมใจ 

( Collaboration) แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ก า ร

ติดตอสื่อสาร(Communication) นอกจากน้ี

กิจกรรมนี้ยังถือเปนการสงเสริมและพัฒนา

ทักษะดานการสร างนวัตกรรมและการ

สรางสรรค ตามคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

 ในช้ันเรียนมีการใหนักศึกษา

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยในแต

ละคาบของการสอน นักศึกษาจะตองแสดง

ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ

• การสงงาน 

• การนําเสนอ 

• การเขียนรายงาน 

• การสอบปฏิบัติ 

นักศึกษาสามารถอภิปราย

นําเสนอขอคิดเห็นในเรื่องท่ีเรียนรู

และสามารถวิพากษขอปญหาได

อยางมีเหตผุลภายในช้ันเรียน

อยางไรก็ตามดวยความรูของ

นักศึกษาท่ียังมีนอยเน่ืองจาก

ยังเปนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ทําใหบาง

หัวขอท่ีเกิดขอสงสัยนักศึกษายังไม

สามารถอภิปรายขอสงสัยของตน

ได 
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เก่ียวกับหัวขอตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรุป

เปนองคความรู โดยเปนการฝกทักษะการ

ติดตอสื่อสาร (Communication) รวมท้ังได

เปดหองสนทนาและกระดานสนทนาไวใน

ระบบ E-learning ของทางมหาวิทยาลัยฯ 

ไวใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลีย่นประสบการณกันนอกหองเรียน 

C4 = Collaboration  

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรวมมือรวมใจ 

 ม ีการมอบหมายให น ักศ ึกษา

คนควาประเด็นปญหาที่ตนสนใจและนํามา

วิเคราะหปญหา และสรุปประเด็นและความ

ตองการ ใหเพื่อนํามาพัฒนาปญญาประดิษฐ

อย างม ีแบบแผนและจัดทํารายงานและ

นําเสนอในรูปแบบของโครงงานกลุม เพ่ือ

เปนการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

การทํางานเปนกล ุ ม การร วมมือร วมใจ 

( Collaboration) แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ก า ร

ติดตอสื่อสาร(Communication) นอกจากน้ี

กิจกรรมนี้ยังถือเปนการสงเสริมและพัฒนา

ทักษะดานการสร างนวัตกรรมและการ

สรางสรรค ตามคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

 มอบหมายงานใหน ักศึกษาโดย

ล ักษณะงานท ี ่ มอบหมายม ีท ั ้ งท ี ่ เปน

รายบุคคล รายกลุม เพื ่อฝกใหนักศึกษามี

• การสงงาน 

• การนําเสนอ 

• การเขียนรายงาน 

• การสอบปฏิบัติ 

นักศึกษามีความรวมมือรวมใจ

แสดงความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนและแสดงถึงวุฒิภาวะ

ท่ีเหมาะสมตอการทํางานเปนกลุม 

ปรับรูปแบบการจัดกลุมเพ่ือให

นักศึกษามีความเปนผูนําและปรับตัว

ใหเขากับเพ่ือนไดหลากหลายรูปแบบ 
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ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปน

การฝกใหนักศึกษาทํางานเปนทีม ซึ่งตองมี

การฝกภาวะความเปนผูนํา การเคารพสิทธิ

และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และรวมถึง

การเคารพในคุณคาและศักดิ ์ศรีของความ

เปนมนุษย ซึ่งกิจกรรมนี้ถือเปนการสงเสริม

และพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนตามคุณสมบัติของบัณฑิต

ไทยในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 



 

 

หนา   22 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 12 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 12 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N =……….. รอยละ 

A 3 25.00 

B+ 3 25.00 

B 4 33.33 

C+ 2 16.67 

C 0 0.00 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

3. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิไมมี  

4. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)   

ไมมี 

4.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 

ไมมี 

 

4.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

ไมมี 
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5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ในระหวางการเรียนการสอน มีการ

ทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ ์ ในรายห ัวข อ โดย

พิจารณาจากการสอบถามนักศึกษา การ

ตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณา

จากผลการทดสอบยอย ซึ่งภายหลังการออก

ผลการ เร ี ยนรายว ิ ชา  ม ี การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา เปน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ

ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของ

นักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ วิธีการให

คะแนนสอบ และพิจารณาผลสอบ รวมถึง

การทำแบบรายงานผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู โดยมีคณะกรรมการวิชาการประจำ

คณะฯ เปนผูพิจารณา 

• สอนผานการทาํกิจกรรมในการระดม

ความคิด คนควา และอภิปรายโดยให

นักศึกษาไดลงมือปฏิบัตจิริงใน 

หองปฏิบัติการ โดยมีผูสอนใหคําชี้แนะ

ตลอดรายวิชา 

• การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใน

แตละคาบของการสอนไดใหโอกาส

นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและ 

แลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับหัวขอ

ตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อสรุปเปนองคความรู 

• มีการมอบหมายใหนักศึกษาจับกลุมและ

ทําการศึกษาและแกปญหาตามหัวขอที่

มอบหมาย โดยมีการกําหนดความ 

รับผิดชอบใหสมาชิกในทีมตาม

ความสามารถในประเด็นปญหาที่ไดรับ 

• ใหนักศึกษาการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ในโจทยทีไ่ดรับ และสรุปองค

ความรู 

• ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให

นักศึกษาไดฝกฝนการคิดวิเคราะหขอมูล

และลักษณะปญหาเพื่อเลือกเทคนิค ที่

นํามาแกปญหาและลงมือปฏิบัตจิริง โดย

ใหนักศึกษาโครงงานกลุมแบบเนนผูเรียน

เปนสําคัญ มีการบริหารจัดการ แบง 

บทบาทหนาที่ตามความเหมาะสม 

• มีการมอบหมายใหนักศึกษาทดลอง

ปฏิบัติการในตัวอยางขอมูลสาํเร็จรูปที่มี

การเผยแพรในเว็บไซตตางๆ ทั้งใน 

รูปแบบเดี่ยวและกลุม เปนการสงเสริม
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ทักษะในการลงมือปฏิบัติโดยเนนการคิด 

วิเคราะหและสรุปประเด็น 

มอบหมายใหนักศึกษาทําโครงงานประจําวชิา โดย

เร่ิมจากออกแบบการทดลอง ทําการทดลอง สรุปผล 

และเขียน รายงานทางวชิาการในรูปแบบสากล โดย

นักศึกษาตองศึกษาศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของกับ

โครงงาน และนํามาประยุกตใชใน โครงงาน อีกทั้ง

เตรียมการและนําเสนอในรูปแบบการนําเสนอทาง

วิชาการและเขียนรายงานทางวชิาการดวย  
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หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

นักศึกษาแสดงความคิดเห็นถึงการใหบริการ

อินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยวา มีความไม

เสถียร ทําใหเกิดปญหาเมื่อนักศึกษาตองใชใน

การทํางานในช่ัวโมงเรียน 

การปฏิบัติงานในหลายๆ ครั้งจําเปนจะตองใชงานบนระบบ

คลาวด ทําใหการเรียนรูเปนไปไดอยางลาชา 

 

 

 

 

 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

การจัดการระบบอินเตอรเน็ตพ้ืนฐานมีปญหา

ไมสเถียรซึ่งหนวยงานท่ีเก่ียวของเขาแกไขชา 

การเรยีนการสอนไมตอเน่ืองตองรอเปนเวลานาน 

การบริหารจัดการงบประมาณควรจะตองมีการ

วางแผนเผื่อกรณีฉุกเฉินเพ่ือแกไขปญหาได

ทันทวงที 

กรณีเกิดปญหาจะทําใหแกไขปญหาลาชาและนักศึกษาขาด

ผลประโยชนกอใหเกิดผลลัพทเชิงลบได 
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

- ควรยกตัวอยางการใชงานจริงจากทฤษฎีนั้นๆเพ่ือใหเห็นภาพและเขาใจไดงาย 

- ในการวัดผลการสอน ควรใชขอสอบที่วัดถึงความเขาใจในบทเรียน การประยุกตใช 

มากกวาการวัดความเร็วในการทําขอสอบ 

- ควรสอนหรือแนะนําเกี่ยวกับการนําทฤษฎีมาประยุกตในการเขียนโปรแกรม ตัวอยาง

สถานการณที่ใชงานจริง การทําแลปโดยเริ่มจาก 0 อาจไมเหมาะสมกับเวลาที่มีในการ

เรียน 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

ในรายวิชาทุกครั้งของการเรียนการสอนมีการยกตัวอยางและใหนักศึกษาสัมผัสกระบวนการดวย

ตัวเองเสมอ ซึ่งนักศึกษาอาจไมเขาใจในประเด็นที่ใหปฏิบัติ ยกตัวอยางเชน กระบวนการคนหาดวย

ตนไมคนหา มีการยกตัวอยางการใชตนไมคนหากับปญหาหุนยนนําทางแบบงาย และใหนักศึกษาคงมือ

คํานวนดวยมือเพ่ือความเขาใจของตัวนักศึกษาเอง 

นอกจากนี้ผูสอนไดออกแบบใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติในการเขียนโปรแกรมจากอัลกอริทึมดวย

ความเขาใจของตนเองไมใหใชเครื่องมือสําเร็จรูป ซ่ึงนักศึกษาสามารถทํางานตอภายหลังเสร็จสิ้นชั่วโมง

ปฏิบัติ นั่นหมายถึงนักศึกษาสามารถใชเวลาไดตามท่ีสมรรถภาพของตนเองจําเปนตองใช และอาจารย

ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาเขาหาและถามหากไมสามารถทําไดหรือติดปญหาใด ๆ แตในภาคการศึกษาท่ี

ผานมานักศึกษาไมสื่อสารกับผูสอนโดยผูสอนมีการเนนยํ้าถึงความเขาใจ และปญหาแลวโดยนักศึกษา

สวนใหญสามารถทําได มีเพียงสวนนอยท่ีเกิดปญหาดังกลาว 

สวนของการวัดผลดวยขอสอบ ผูสอนไดคํานึงถึงปริมาณของขอสอบและผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิ โดยขอสอบวัดความเขาใจของนักศึกษา โดยปริมาณ

ขอสอบ เทียบเทากับขอสอบในปที่ผานมา ซึ่งถูกออกแบบใหสามารถทําเสร็จไดใน 2 ชั่วโมง 30 นาที 

ผูสอนจึงไมคิดวาเปนปญหาจากขอสอบ  

   

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

ผลการประเมินท่ีไดจากวธิีการท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา หมวดท่ี 6 ขอ 2 กลยุทธ 

การประเมินการสอนผลการประเมินมีประเด็นอะไรบาง ท่ีเปนจุดแข็ง และจุดออน 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

เห็นดวย หรือไมเห็นดวย เพราะอะไร และจะทําการรักษาใหคงไว หรือปรับปรุงอยางไรตอไป   
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

ปรับปรุงเนื้อหา และเพ่ิมเติมองคความรูพ้ืนฐาน

ใหกับนักศึกษาใหเขาใจไดงายข้ึนกอนลงมือ

ปฏิบัติจริง 

ไดมีการดําเนินการปรับปรุงเน้ือหาในการสอนแตเน่ืองจาก

กลุมนักศึกษามลีักษณะท่ีแตตางจากปกอนทําใหในทาง

ปฏิบัติอาจตองเปลี่ยนวิธีการหลายครั้ง 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

การดำเนินการในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดำเนินการ 

มีการ ปรับปรุง E-learning ของรายวิชาดังกลาว 

เนื่องจากเปนรายวิชาใหม 

นักศึกษาสามารถศึกษาดวยตนเองไดในภายหลัง 

และสามารถมอบหมายงาน / ก ิจกรรม / 

โครงงานตาง ๆ ผานระบบ E-learning กอใหเกิด

ความสะดวกท้ังกับอาจารยผูสอนและนักศึกษา 

เสริมกิจกรรมกลุมใหนักศึกษาทํางานรวมกันใน

คาบเรียน 

นักศึกษามีความเขาใจในบทเรียนมากข้ึน  

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุงเน้ือหา และเพ่ิมเติมองค

ความรูพ้ืนฐานใหกับนักศึกษาให

เขาใจไดงายข้ึนกอนลงมือปฏิบัตจิริง 

ภาคการศึกษาท่ี 2/67 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ อาจารย ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล      วันท่ีรายงาน 24 พฤษภาคม 2567 

              

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ อาจารย ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล      วันท่ีรายงาน 24 พฤษภาคม 2567 
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เรียนรูเ้พือ่รบัใชส้งัคม 
 

 

สรุปผลการบูรณาการการเรียนการสอน กับ 

การบริการวิชาการ การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรม 

ภาคการศึกษา .......2.........  ปการศึกษา ........2566............ 

หลักสตูร/กลุมวิชา ..วิทยาศาสตรบัณฑิต.. สาขาวิชา ....ปญญาประดิษฐ... 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

รายละเอียดของการบูรณาการ 

1. รายวิชาท่ีบูรณาการ … AI 2403  หลักการและเทคนิคทางปญญาประดิษฐ (Principles and Techniques in Artificial 

Intelligence) 

นักศึกษาหลักสตูร/คณะ.......หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปญญาประดิษฐ) /คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.......

ช้ันปท่ี...........2................ 

2. อาจารยท่ีรับผิดชอบการบูรณาการ …………อ.ดร. ศลิา เต็มศิริฤกษกุล 

3. สําหรับการบูรณาการการเรียนการสอนท่ีดําเนินงานรวมกับการจัดโครงการ/งานวิจัย (ถาไมมไีมตองกรอกขอน้ี) 

ช่ือโครงการ/งานวิจัย  

• โครงการพัฒนาปญญาประดิษฐในการจําแนกพรรณพืชดวยภาพถาย 

• Which one is Kaphrao? Identify Thai Herbs with Similar Leaf Structure using Transfer Learning of Deep 

Convolutional Neural Networks. 

ตีพิมพและนําเสนอท่ี  

TENCON 2021 - 2021 IEEE Region 10 Conference (TENCON), 2021 Auckland, New Zealand 

ผูรับผิดชอบโครงการ/การวิจยั 

Sila Temsiririrkkul 

Prarinya Siritanawany 

Rungravi Temsiririrkkul 

4. หลักการและเหตผุล (ท่ีมาของการบูรณาการ) 

รายวิชา AI3413 การเรียนรูของเครื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ เปนรายวิชาท่ี

นักศึกษาจะไดเรียนรูกระบวนการสรางโมเดลทางการเรียนรูของเครื่อง โดยรายวิชามีการออกแบบใหจัดการเรียนการ

สอนรวมกับรายวิชา AI 3453 การเรียนรูเชิงลึก กระบวนการสรางโมเดลทางคณิตศาสตรดวยอัลกอริทึม การเรียนรูเชิง

ลึก ซึ่งการเรียนรูเชิงลึกเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูของเครื่องดวย รายวิชาดังกลาวทั้งสองรายวิชาถือเปนแกนของ

สาขาวิชา การออกแบบการเรียนรูในรายวิชาการเนนการศึกษาภาคปฏิบัติโดยใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง โดยผูสอน 

นําเอางานวิจัยของผูสอนเองมาเปนแบบอยางในการทํางานใหกับนักศึกษาพรอมทั้งเชิญผูรวมวิจัยจากประเทศญี่ปุน

ใหความรูจากประสบการณจริงในการทํางานเพ่ือใหนักศึกษาเห็นภาพการทํางานท่ีชัดเจนข้ึน 

ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิชาปญญาประดิษฐไดรวมกันพิจารณาแลวเห็นวารายวิชา AI3413 การ

เรียนรูของเครื่อง และ AI3453 การเรียนรูเชิงลึก มีเน้ือหารายวิชาท่ีสามารถเช่ือมโยงกระบวนการทําวิจัยได จึงเห็นควร

ใหผูรับผิดชอบรายวิชา ไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการงานวิจัย เขากับรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษา

ไดเกิดการเรียนรูจากกระบวนการทํางานจริงและสามารถเลือกใชเครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําเสนอ
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ขอมูลไดอยางเหมาะสม เรียนรู เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งจากการสัมภาษณ การศึกษาจากเอกสาร การ

สังเกตการณ และการสรางแบบสอบถามเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองการ ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมการเรียนรูให

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

5. ขอเสนอแนะจากการบูรณาการของปการศึกษากอนหนา (ถามี) 

- 

6. วัตถุประสงคของการบูรณาการ 

- เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจในกระบวนการทํางานในดานวิทยาการขอมูลและปญญาประดิษฐอยางชัดเจน

และวางแผนการทํางานเพ่ือสรางปญญาประดิษฐไดดวยตนเอง 

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการบูรณาการและคาเปาหมายและผลการดาํเนินงาน 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย ผล 

นักศึกษามีความเขาใจในกระบวนการทํางานในดานวิทยาการขอมลูและ

ปญญาประดิษฐอยางชัดเจนและวางแผนการทํางานเพ่ือสรางปญญาประดิษฐไดดวย

ตนเองอยางนอยระดับมาก 

รอยละ 70 รอยละ 100.00 

เกิดองคความรูจากการบูรณาการ 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

 

 

8. ข้ันตอนและวิธีการบูรณาการ(อธิบายโดยละเอียด) 

ผูสอนออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบ Project Based Learning โดยเนนใหนักศึกษาปฏิบัตดิวยตนเอง โดย

นําเอางานวิจัยของผูสอน มาอธิบายกระบวนการทํางาน และทดลองใหนักศึกษาทําซํ้า กระบวนการน้ันๆ กอนนําไป

ประยุกตใชในการทํางานของตนเอง 

 

9. สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

ประโยชนท่ีนักศึกษาไดรับ 

- นักศึกษาไดปฏบัิติจริงกับขอมูลท่ีใชงานจริงในงานวิจัยโดยมีแบบอยางท่ีเห็นอยางชัดเจนซึ่งทําใหนักศกึษา

เห็นภาพและมตีัวอยางเปรียบเทียบ 

- นักศึกษาไดรบัความรูและประสบการณตรงจากผูสอนและวิทยากรภายนอกท่ีรวมงานวิจัย 
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ประโยชนท่ีอาจารยไดรับ 

- ทําใหอาจารยเห็นปญหาตาง ๆ ในมุมมองท่ีนักศึกษาไดสะทอนออกมาและนํามาใชเปนกรณีศึกษาสําหรับ

การเรยีนการสอนในครั้งถัดไปได 

- ทําใหเขาใจความรูและความสามารถในการประมวลองคความรูของนักศึกษา 

10. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการบูรณาการในการดาํเนินงานครั้งตอไป 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเห็นควรใหนักศึกษาไดทดลองลงมือเพ่ือทบทวนผลการทดลองของงานวิจัย 

และหากผูสอนมีโครงการในปถัดไปอาจพานักศึกษาออกเดินทางเก็บขอมูลดวยตวันักศึกษาเองเพ่ือใหเห็นการทํางานท่ี

แทจริง 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบรหิารกลุมวิชา/หลักสูตรสาํหรับการปรับปรุงในครั้งถัดไป 

เห็นควรใหดําเนินโครงการตอเพราะไดประโยชนตอนักศึกษาอยางแทจริงและปรับปรุงแกไขตามท่ีอาจารยผูสอนเสนอ

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศกึษา 

 

 

ลงช่ือ..............อ.ดร. ศลิา เตม็ศิริฤกษกุล..............(ประธานกลุมวิชา/ประธานหลักสตูร) 

คําช้ีแจง 

1. อาจารยผูรับผิดชอบการบูรณาการระบุรายละเอียดท้ังหมดในแบบฟอรม 

2. เสนอรายละเอียดการบูรณาการตอ คณะกรรมการบริหารกลุมวิชา/หลักสตูร เมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีบูรณาการ

เพ่ือประชุมพิจารณาใหความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการปรับปรงุ โดยนําเขาพิจารณาในวันประชุมพิจารณาเกรด 

3. อาจารยผูรับผิดชอบการบูรณาการปรับแกรายละเอียดการบูรณาการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารกลุม

วิชา/หลักสตูร และ 

3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ นําแบบฟอรมน้ีแนบทายไวกับ มคอ.5 ของรายวิชาท่ีบูรณาการ 

3.2 เลขากลุมวิชา/หลักสตูร สงแบบฟอรมน้ีพรอมกับใบกระจายคะแนนท่ีแกไขหลังพิจารณาจากคณะกรรมการ

วิชาการคณะแลวใหแกหัวหนาสาขาวิชา และคณะ ตามลําดับ 

 


